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自己点検・評価項目 自己点検・評価の視点 全学的課題（学部・研究科）

基準１ 理念・目的

【項目№0102】
大学の基本理念・使命・教育目的および学部・研
究科の教育研究上の目的を学則又はこれに準ず
る規則等に適切に明示し、教職員および学生に周
知し、社会に対して公表していますか。

(1)学部（学科）・研究科（専攻）の目的や人間像は、
適切な媒体を使って明示していますか。
・明示媒体（例えば学生便覧とHPなど）によって記述
の齟齬

明示媒体相互における記述内容の統一化
　・学生便覧
　・ホームページ
　・各種パンフレット　など

基準２ 内部質保証
【項目№0203】
方針および手続に基づき、内部質保証システムは
有効に機能していますか。

(4)外部評価（学内内部評価を含む）を自己点検・評
価に取り入れていますか。

・内部質保証システムの実効性を検証する外部評価制
度の検討
・各組織における自己点検・評価委員会活動の実質化

【項目№0405】
成績評価、単位認定および学位授与は適切に
行っていますか。

(5)学位論文審査がある場合、学位論文審査基準が
明確に示されていますか。

学位論文審査における評価基準の明確化

【項目№0406】
卒業認定・学位授与方針（DP）に明示した学生の
学習成果を適切に把握および評価をしています
か。

(1)学生の学習成果を測るための指標を定め、成果
を確認していますか。
・学習成果を測るための評価方法や評価指標

学習成果測定法の確立に向けた検討

基準５
学生の

受け入れ

【項目№0504】
学生募集および入学者選抜は、入学者受入れの
方針(ＡP）に基づき、公正かつ適切に実施されてい
るかについて、定期的に検証を行っていますか。

(1)学生募集や入学者選抜方法の適切性について検
証していますか。
・学部内委員会等においてエビデンスに基づいた定
期的な検証

学生募集や入学者選抜方法の適切性を検証する仕組
みの構築

基準６
教員・

教員組織

【項目№0605】
教員組織の適切性について定期的に点検・評価を
行っていますか。また、その結果をもとに改善・向
上に向けた取り組みを行っていますか。

(1)適切なエビデンスに基づく点検・評価を実施してい
ますか。

教員組織・教員構成の適切性を検証する仕組みの構築

基準９
社会連携・
社会貢献

【項目№0902】
社会連携・社会貢献に関する方針に基づき、社会
連携・社会貢献に関する取り組みを実施していま
すか。また、教育研究成果を適切に社会 に還元し
ていますか。

(2)社会連携・社会貢献に関する活動による教育研
究活動を推進していますか。

社会連携・社会貢献活動における組織的取組みおよび
戦略的（政策的）活用

基準１１
大学独自の
評価項目

【項目№1120】
管理運営組織および教育研究組織において、持
続的に業務内容の点検を行っていますか。

(2)委員会活動の検証
・開催、および議事録作成に関する手続きは、適切
に行っていますか。

学部・学科および研究科・専攻が主催する委員会活動
の運用規定等の整備
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基準

基準４
教育課程・
学習成果
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自己点検・評価項目 自己点検・評価の視点 全学的課題（研究組織・事務組織）

【項目№1110】
研究組織において、計画的に研究活動を推進して
いますか。

(1)研究組織（研究所、研究系センター等）において、
設置目的に沿った研究推進を計画的に進めていま
すか。

「建学の精神・基本理念・使命・教育目的」を意識した目
標設定および点検評価となっているかの再確認

(1)管理運営組織（センター、事務部等）の設置目的
や事務分掌等に則り、持続的に改善・向上の取り組
みを行っていますか。

・「建学の精神・基本理念・使命・教育目的」を意識した
目標設定および点検・評価となっているかの再確認
・各組織における自己点検・評価委員会活動の実質化

(2)委員会活動の検証
・開催、および議事録作成に関する手続きは、適切
に行っていますか。

・議事録に必要とされる情報（日時、場所、出席者、議
事の要領および結果など）の正しい記載と議事録作成
の手順の遂行
・委員会活動の運用規定等の整備

基準

基準１１
大学独自の
評価項目 【項目№1120】

管理運営組織および教育研究組織において、持
続的に業務内容の点検を行っていますか。
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