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『
魅
力
あ
る
授
業
づ
く
り
』の

５
年
間
を
振
り
返
っ
て

大
学
教
育
研
究
セ
ン
タ
ー

『
魅
力
あ
る
授
業
づ
く
り
』の

５
年
間
の
取
り
組
み

　

18
歳
人
口
の
半
数
以
上
が
大
学
に
進

学
す
る
時
代
に
な
り
、大
学
の
教
育
現

場
が
変
わ
り
つ
つ
あ
る
こ
と
は
、学
生
の

皆
さ
ん
も
知
って
い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。本
学
で
も
時
代
の
変
化
に
合
わ

せ
た
教
育
に
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
。

　

特
に
、２
０
０
８
年
度
以
降
は『
魅
力

あ
る
授
業
づ
く
り
』と
い
う
全
学
の
重
点

目
標
を
掲
げ
て
、さ
ま
ざ
ま
な
チ
ャ
レ
ン

ジ
を
試
み
て
き
ま
し
た
。こ
こ
で
は
、２
０

１
２
年
度
ま
で
の
取
り
組
み
と
そ
の
成

果
に
つい
て
紹
介
し
ま
す
。

５
年
間
の
主
な
取
り
組
み
は
、

①
毎
年
全
教
員
が
行
う「
教
員
個
人
に

　

お
け
る
教
育
活
動
の
目
標
設
定
と
自

　

己
評
価
」の
実
施

②
主
に
教
員
相
互
の
授
業
見
学
と
評
価

　

に
よ
る「
授
業
改
善
の
取
り
組
み
」

③
フ
ォ
ー
ラ
ム・講
演
会

④
主
に
教
授
法
に
関
す
る「
研
修
プ
ロ
グ

　
ラ
ム
」

⑤
大
学
教
育
を
取
り
上
げ
た
意
見
交

　

換
会「
Ｆ
Ｄ
カ
フェ
」

授業改善の取り組みと成果報告

⑥
出
版
物『
中
部
大
学
教
育
研
究
』『
教

　

育・研
究
に
関
す
る
実
態
資
料
』

⑦
教
育
活
動
顕
彰
制
度

な
ど
が
あ
り
、【
表
】の
通
り
実
施
し
ま

し
た
。

　

ま
た
、②「
授
業
改
善
の
取
り
組
み
」

に
は
、「
学
生
に
よ
る
授
業
評
価
」も
含

ま
れ
ま
す
。②
〜
⑤
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
は

５
年
間
で
７
割
強
の
専
任
教
員
が
参
加

し
て
お
り
、職
員
の
参
加
も
増
加
傾
向

に
あ
り
ま
す
。こ
れ
ら
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
の

詳
細
は
大
学
教
育
研
究
セ
ン
タ
ー
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

Ｗｅ
ｂ・携
帯・ス
マ
ホ
を

利
用
し
た
授
業
評
価

　

学
生
の
皆
さ
ん
が
参
加
し
た
授
業
評

価
に
つ
い
て
取
り
上
げ
て
み
ま
し
ょ
う
。

１
９
９
５
年
か
ら
実
施
し
て
き
た「
学
生

に
よ
る
授
業
評
価
」は
、２
０
０
８
年
に

従
来
の
マ
ー
ク
シ
ー
ト
か
ら
Ｗｅ
ｂ
を
利

用
す
る
新
た
な
方
式
に
変
更
し
、２
０
１

０
年
度
秋
学
期
か
ら
携
帯
電
話
、２
０
１

２
年
度
春
学
期
か
ら
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
対

応
へ
と
大
き
く
変
わ
り
ま
し
た
。実
施

科
目
も
原
則
と
し
て
す
べ
て
の
学
部
授

業
を
対
象
と
し
、授
業
形
態
に
か
か
わ

ら
ず
複
数
教
員
で
担
当
す
る
授
業
科
目

に
つ
い
て
も
実
施
し
ま
し
た
。こ
れ
は
担

当
す
る
す
べ
て
の
教
員
に
授
業
に
対
し

て
の
責
任
の
所
在
を
明
ら
か
に
す
る
こ

と
を
意
図
し
た
も
の
で
す
。

　

ま
た
、２
０
０
８
年
に
す
べ
て
の
授
業

を
振
り
返
って
回
答
す
る「
教
員
に
よ
る

授
業
自
己
評
価
」を
新
た
に
実
施
し
、学

生
と
教
員
の
意
識
の
差
に
つ
い
て〝
見
え

る
化
〞を
図
る
と
同
時
に
、受
講
生
か
ら

の
回
答
結
果
を
総
合
的
に
分
析
し
、自

由
記
述
の
ま
と
め
を
含
む
教
員
の
コ
メ
ン

ト
を
学
内
に
公
開
す
る
と
いっ
た
回
答

者
へ
の
フ
ィ
ー
ド
バッ
ク
だ
け
で
な
く
、授

業
評
価
が
学
生
と
教
員
の
コ
ミ
ュニ
ケ
ー

シ
ョン
ツ
ー
ル
と
し
て
の
役
割
を
果
た
す

も
の
に
な
り
ま
し
た
。

　

こ
の
他
に
も
受
講
生
の
振
り
返
り
を

促
す
仕
組
み
と
し
て
、集
計
結
果
の
表

示
画
面
に
受
講
生
自
身
の
回
答
を
一
緒

に
表
示
す
る
よ
う
に
し
た
こ
と
も
Ｗｅ
ｂ

を
利
用
し
た
利
点
で
す
。

　

さ
ら
に
、学
期
中
の
授
業
改
善
を
補

う
た
め
に
、授
業
の
受
講
生
を
対
象
に
教

員
が
学
期
中
何
回
で
も
実
施
で
き
る

「
授
業
改
善
ア
ン
ケ
ー
ト
シ
ス
テ
ム
」を
授

業
評
価
の
Ｗｅ
ｂ
化
と
同
時
に
運
用
し

ま
し
た
。

授
業
評
価
か
ら
み
た

『
魅
力
あ
る
授
業
づ
く
り
』の

５
年
間
の
成
果

　

Ｗｅ
ｂ
化
す
る
前
か
ら
危
惧
さ
れ
て
い

た
学
生
回
答
率
は
減
少
し
ま
し
た
が
、

自
由
記
述
は
旧
方
式
の
10
倍
以
上（
春・

秋
学
期
合
わ
せ
て
：
２
０
０
７
年
度
は
約

４
０
０
件
、２
０
１
２
年
度
は
約
６
０
０

０
件
）に
増
加
し
ま
し
た
。自
由
記
述
の

内
容
も
Ｗｅ
ｂ
を
利
用
し
て
か
ら
は
、授

業
改
善
へ
の
提
言
や
教
員
へ
の
感
謝
の
言

葉
な
ど
前
向
き
な
意
見
が
多
く
み
ら
れ

る
よ
う
に
な
っ
た
の
も
特
徴
で
す
。

『魅力ある授業づくり』ホームページ http://www.chubu.ac.jp/fdp/

※プログラム開始年度を示す。
FD（Faculty Development）とは大学の授業改善のための組織的な取り組みを指す。

「教員キャリアアッププログラム」の様子。
元東海テレビアナウンサーの芳川 猛客員教授による話し方講座。

【表】 2008～2012年度の『魅力ある授業づくり』の活動実績と参加者数

『魅力ある授業づくり』は、学生と教員が協同して行うものです。
魅力ある授業……（学生にとって）興味を持って聴ける授業、将来において役立つ授業。
 （教員にとって）学生の成長を実感できる授業、学生から感化を受ける授業。
授業づくり……… （学生が目指す）自主的に学ぶ態度、知識・技術の修得。
 （教員が目指す）授業改善、授業スキルアップ。
 （学生と教員が目指す）双方向のコミュニケーション。

魅力ある授業づくりの考え方

取り組み

教員個人における教育活動の
評価点検（提出率）

全学公開授業

90.8% 95.9% 97.4% 97.0% 97.4%

※2回

※3回 3回 9回 7回

2回 2回 2回 3回※1回

※1回

1回

2回

1回

2回

1回

2回

1回

１回 4回

296人 372人 328人 357人 445人

3回 3回 2回

授業サロン

FDフォーラム

FD講演会

FDカフェ

プログラム実績参加数
職員・非常勤講師含む

教員キャリアアッププログラム

2008年度 2009年度 2010年度 2011年度 2012年度

①

②

③

④

⑤
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研
究
室
で
は
、電
位
差
測
定
に
お
け
る
比
較
電

極
液
絡
部
に
発
生
す
る
液
間
電
位
差
に
関
す
る
研

究
を
行
っ
て
い
ま
す
。約
１
世
紀
前
か
ら
の
難
題
と

い
え
る
液
間
電
位
差
は
、２
種
の
溶
液
が
接
し
た
時
、

陽
イ
オ
ン
と
陰
イ
オ
ン
の
移
動
度
の
差
に
よ
っ
て
発

生
し
ま
す
が
、未
だ
に
本
質
的
な
解
決
に
は
至
っ
て

い
ま
せ
ん
。特
に
水
素
イ
オ
ン
の
移
動
度
は
、水
酸

化
物
イ
オ
ン
を
除
く
他
の
イ
オ
ン
の
そ
れ
に
比
べ
て

10
倍
弱
大
き
い
た
め
、水
素
イ
オ
ン
濃
度
あ
る
い
は

㏗
の
精
密
測
定
に
お
い
て
液
間
電
位
差
が
障
害
に

な
り
ま
す
。そ
の
た
め
、液
間
電
位
差

を
補
正
す
る
方
法
が
提
案
さ
れ
て
い

ま
す
。し
か
し
、こ
の
補
正
係
数
は
測

定
溶
液
の
組
成
に
よ
っ
て
異
な
る
不
便

さ
が
あ
り
ま
す
。こ
の
よ
う
な
観
点
か

ら
本
研
究
室
で
は
、液
間
電
位
差
を
軽

減
す
る
目
的
で
２
つ
の
液
絡
部
を
持
つ

比
較
電
極
を
考
案
し
、そ
の
効
果
を
水

素
イ
オ
ン
濃
度
あ
る
い
は
㏗
の
測
定
を

通
し
て
実
験
検
証
し
て
い
ま
す
。

　

私
た
ち
の
研
究
室
は
先
生
と

学
生
が
話
し
合
え
る
場
が
整
え

ら
れ
て
お
り
、お
互
い
に
発
言
を

し
合
い
改
善
し
て
い
く
こ
と
に
よ
っ

て
、研
究
、人
間
関
係
と
も
に
、よ

り
良
い
方
向
へ
と
進
む
こ
と
が
で

き
て
い
ま
す
。た
ま
に
先
生
と
学

生
と
い
う
関
係
を
忘
れ
て
し
ま
う

こ
と
が
あ
り
ま
す
が
、そ
の
点
も

含
め
、と
て
も
研
究
の
し
や
す
い

研
究
室
で
す
。

◎
先
生
は
こ
ん
な
人

　

石
川
先
生
は
ご
自
身
の
仕
事
が
忙
し
い
中
、

ゼ
ミ
の
資
料
を
用
意
し
た
り
、研
究
で
良
い
結

果
が
出
る
た
め
の
ア
ド
バ
イ
ス
を
く
だ
さ
っ
た

り
、ま
た
ゼ
ミ
生
と
の
交
流
の
時
間
を
設
け
て

就
職
活
動
や
日
常
生
活
で
の
ヒ
ン
ト
な
ど
、さ

ま
ざ
ま
な
面
で
私
た
ち
を
支
え
て
く
だ
さ
る

頼
り
に
な
る
先
生
で
す
。先
生
の
期
待
に
応

え
る
べ
く
、日
々
努
力
し
、持
て
る
力
を
尽
く

し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

◎
ゼ
ミ
生
に
ひ
と
こ
と

応
用
化
学
科　

教
授　

石
川 

徳
久

　

研
究
テ
ー
マ
は
地
味
で
、し
か
も
精
度
が
要
求
さ

れ
る
実
験
を
繰
り
返
さ
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、最
初

か
ら
興
味
を
持
っ
て
や
り
な
さ
い
と
言
っ
て
も
難
し

い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。し
か
し
、研
究
テ
ー
マ
の
意
義

を
理
解
し
、自
ら
考
え
、忍
耐
強
く
実
行
し
、良
い

結
果
が
出
る
と
達
成
感
が
得
ら
れ
、ま
た
、こ
の
過

程
で
努
力
し
て
身
に
付
け
た
も
の
は
将
来
必
ず
役

に
立
つ
と
思
い
ま
す
。
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液
間
電
位
差
の
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を
目
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較
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極
を
考
案
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ま
た
、【
図
１
】の
学
生
回
答
率
、【
図

２
】の
教
員
の
自
己
評
価
や
学
生
へ
の

フ
ィ
ー
ド
バッ
ク
と
な
る
教
員
の
コ
メ
ン
ト

率
の
い
ず
れ
も
上
昇
傾
向
に
あ
る
こ
と

が
明
白
で
す
。Ｗｅ
ｂ
化
す
る
こ
と
で
回

答
率
は
一
般
に
減
少
す
る
と
言
わ
れ
ま

す
が
、学
生
の
皆
さ
ん
の
み
な
ら
ず
教
員

も「
授
業
評
価
」に
対
す
る
意
識
が
、こ

の
５
年
間
で
着
実
に
高
ま
って
き
た
と
言

え
ま
す
。

　
【
図
３
】は
、授
業
の
総
合
評
価
と
な

る
設
問
８「
こ
の
授
業
は
総
合
的
に
魅

力
的
な
授
業
で
し
た
か
」の
平
均
ポ
イ
ン

春学期

春学期 秋学期

14.2
2008

40.0

30.0

20.0

10.0

（％）

2009 2010 2011 2012

12.3
23.2
11.6

17.7
12.9

20.6
16.9

30.7
22.6秋学期

【図１】学生による授業評価　回答率

春学期

春学期 秋学期

42.6
2008

60.0

50.0

40.0

30.0

（％）

2009 2010 2011 2012

39.0
48.5
40.6

43.1
46.5

46.1
43.7

59.1
54.8秋学期

【図２】授業評価　教員コメント率

春学期 3.75
2008

4.00

4.10

3.90

3.80

3.70
2009 2010 2011 2012

3.94
3.77
3.88

3.83
3.96

3.87
3.98

3.88
4.01秋学期

【図３】学生による授業評価　設問８の平均ポイント

春学期 秋学期

ト
の
推
移
を
示
し
て
い
ま
す
。春
学
期
お

よ
び
秋
学
期
と
も
設
問
８
の
授
業
の
総

合
評
価
ポ
イ
ン
ト
は
わ
ず
か
ず
つ
で
も

上
昇
し
て
き
て
い
ま
す
。本
学
が
進
め
て

き
た
さ
ま
ざ
ま
な
取
り
組
み
が
、教
員

お
よ
び
学
生
の
皆
さ
ん
に
浸
透
し
て
き

た
と
言
え
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　
２
０
１
３
年
度
以
降
も
本
学
で
は『
魅

力
あ
る
授
業
づ
く
り
』を
重
点
目
標
と

し
て
掲
げ
て
い
ま
す
。こ
こ
で
紹
介
し
た

取
り
組
み
だ
け
で
な
く
、学
部
学
科
に

お
い
て
も
さ
ま
ざ
ま
な
取
り
組
み
が
行

わ
れ
て
い
ま
す
。２
０
１
３
年
度
に
は『
魅

力
あ
る
授
業
づ
く
り
』作
品
コ
ン
ク
ー
ル

を
実
施
し
、学
生
の
皆
さ
ん
か
ら
68
作

品
と
い
う
多
く
の
声
が
寄
せ
ら
れ
ま
し

た
。作
品
の
中
に
は
コ
ミュニ
ケ
ー
シ
ョン
の

大
切
さ
が
多
く
語
ら
れ
て
い
た
の
が
印

象
的
で
し
た
。学
生
の
皆
さ
ん
か
ら
の
声

を
大
切
に
し
つ
つ
、こ
れ
か
ら
も
皆
さ
ん

と
教
職
員
と
が
一
体
と
な
っ
て
中
部
大

学
発
の『
魅
力
あ
る
授
業
』を
つ
く
って
い

き
ま
し
ょ
う
。

授業改善の取り組みと成果報告

『
魅
力
あ
る
授
業
づ
く
り
』の

５
年
間
を
振
り
返
っ
て


