
中部大学 新任教員向け FD プログラム 要項 
 

１．目 的   高等教育機関における教育歴（非常勤含む）が通算 3 年以下の教員※（年齢、前職

は問わない）を受講対象者とし、到達目標「大学教員として求められる授業技術

を学び、本学学生の気質や特徴を知る」を掲げ、この目標を達成するために下表

の FD プログラムを受講することで、より一層の教育力向上を図る。 

         ※助教以上の専任教員が対象。ただし、センター・研究所等の所属で授業を持たない教員の他、

準専任、助手や、任期制教員（嘱託教員、特任、OPELT 教員等）は任意受講とする。 

 

２．内 容   表に示した主に本学 FD・SD 委員会が主催する FD プログラムの受講により、規

定の修了要件を満たしたものに、その努力を称えて修了証を授与する。 

 

新任教員向け FD プログラム ポイント一覧 

プログラム名 プログラムの目的・内容 
ポイント 
（受講回数） 

①新任教員説明会* 

（新任教員は全員参加とする） 

４月初旬に開催する新任教員説明会へ参加

し、本学の教学・FD 活動等の概要や、新任

教員向け FD プログラムの趣旨・内容につい

て理解する。 

 

1P 

②授業技術に関するキャリアアッププロ

グラム（目標設定、成績評価方法、授業

方法論、模擬授業等）* 

大学教員として求められる授業技術や、話し

方・伝え方の基礎、授業の実践方法を学ぶ。 

 

計 4P 

（2 回） 

 

③話し方に関するキャリアアッププログ

ラム* 

2P 

（1 回） 

④学生対応に関するキャリアアッププロ

グラム* 

ワークショップを通じて本学学生の気質や特

徴を理解し、学生との接し方等について学ぶ。 

 

2P 

（1 回） 

⑤FD カフェ 授業方法や授業運営等の tips や悩み事等につ

いて、自由に意見交換し教員間で共有する。 

 

2P 

（1 回） 

⑥全学公開授業の見学 実際の授業を見学し、授業運営でのノウハウ

やヒントを得る。 

 

1P 

（1 回） 

⑦FD オンデマンド講義 教育、研究、社会貢献、管理運営等に関連し

た、教育学をはじめとした系統的な講義を受

講し、自己研鑽に取り組む。 

 

計 2P 

（2 回） 

⑧学部等主催の FD 関連認定企画 学部や学科等が主催する FD 関連認定企画に

参加し、学部や学科等の視点から学ぶ。 

 

上限 2P 

 

＊①～④は受講必須プログラム 

  



３．修了要件  赴任後 3 年以内に、受講必須プログラムを含む計 11 ポイント以上のプログラムを

受講した場合、本プログラムを修了したものとする。 

 

４．ポイント  本プログラムおよびポイントの管理は、FD・SD 委員会のもと、大学企画部高等

教育推進課にて担当する。 

 

５．その他   この要項に定めていない事項については、FD 活動 WG での検討を踏まえて、FD・

SD 委員会委員長と協議の上、大学企画室高等教育推進部長が定める。 

 

 

附 則   この要項は、2024 年 4 月 1 日から施行する。 

 

 

 

 

 

 

 

 


