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※写真はイメージです。

正課科目インターンシップ



インターンシップ研修生受け入れのお願い
日頃より本学の就職支援にご尽力いただき、厚く御礼申し

上げます。本学では各学科の３年生に対してインターンシッ

プ科目を設置しており、例年多くの企業・官公庁等に受け入

れをしていただいております。インターンシップでは現場で

の研修を通して得た経験が、その後の学生生活の見直しや、

勉学への取り組み姿勢の改善など教育的効果を得ることが

できると考え、実施については「受入企業において現地での

就業体験のみ」に限らせていただきます。そのため、オンラ

インでの実施は対象外となります。

企業・官公庁等におかれましては、研修生の積極的な受け

入れをご検討いただきたくご理解とご協力を重ねてお願い

いたします。

※学生との事前打ち合わせや選考時に、オンラインツールを

使用していただくことは構いません。

※ 残念ながら申込みがない場合もございます。何卒ご了承ください。

Chubu University  INTERNSHIP 2024

インターンシップの流れ

インターンシップB・C
事前研修会

インターンシップ保険に加入

研修先評価票を
システム上で作成 研修先評価票入力確認

受入情報を
WEB上にてご登録

7/30（火）～9/11（水）
インターンシップB・C研修

4/12（金）までに
ご入力ください

6月中旬～
研修関連書類ご送付
（覚書等）

3月中旬までにメール
もしくは郵送にて
ご案内いたします

受入情報の公開

研修生受け入れ依頼

オリエンテーション

選考結果通知

6月上旬～
研修関連書類ご送付
（自己紹介書・誓約書等）

5月中旬
インターンシップB・C
研修先　申込・決定

企業・官公庁様 大　学 学　生

就業体験

研修生決定のご連絡
5月下旬※

追加研修生決定のご連絡
5月下旬～※

追加決定分は随時ご連絡します
5月下旬～

インターンシップB・C
追加研修先　申込・決定

5月下旬（随時）

学生との事前打ち合わせ
6月中旬～

インターンシップA研修
（マナー講習）

全6回

4月

3月

5月

6月

7月

8月

9月

10月

5月中
研修生決定

覚書締結
7月中

研修先選考
※企業・官公庁にて
　独自の選考がある場合

※必要な場合

事後研修会

選考結果通知



本学研修生の特徴

学部３年生のうち、全６回の事前研修【インターンシップA】に
て、インターンシップの意義や対面を前提としたビジネスマ
ナー、社会人としての基礎知識を学び、単位を取得した学生が
インターンシップBもしくはCを受講します。

研修内容

研修先にて設定していただきますが、社員の方々の業務を
ぜひ体験させてください。本研修がより充実したものとなりま
すよう複数の部署での業務を組み合わせていただけると幸い
です。

研修期間・研修時間

原則として1週間以上（実働5日間）の受入をお願いいたします。
本学夏季休業期間内【7/30（火）～9/11（水）】での研修期間の設定
をお願いいたします。なお、正課科目として一定の研修時間を満た
す必要があるため、必ず1日当たりの就業時間は休憩時間を除き
７時間以上となるようご配慮願います。

インターンシップB 現地で就業体験を2週間（実働10日間）で実施するインターンシップです。
単位認定には、実働10日間以上の就業体験が必要です。
（学生は実働5日間以上の就業体験を2つ受け、合計10日間以上で単位認定も可能です。）

保険 ・ 費用
研修生には、傷害保険および賠償責任
保険に加入させ、これを適用いたします。

教育の一環として位置づけております
ので、労働への対価は必要ありません。
交通費や食費等も同様です。

インターンシップC 近年、1週間（実働5日間）のインターンシップを希望する研修先・学生が増加している傾向を鑑み、
インターンシップCを2022年度より新設いたしました。 
単位認定には、実働5日間以上の就業体験が必要です。

守秘義務

研修中に知り得た機密情報を研修中に限らず、
研修終了後も一切漏らさぬよう、大学にて指導
を徹底するとともに、研修生には守秘義務に関
する項目を含む「誓約書」を提出させます。

研修生の個人情報について

研修中に知り得た研修生の個人情報につきましては、研修終了後、個人
情報保護法に従い適切にお取り扱いいただきますようお願いいたします。
なお、研修中に知り得た研修生の個人情報は、広報活動開始以降（3月～）
に限り、使用いただいても構いません。

提出書類

※例年キャリア支援課より提出していました書類の一部を、2022
年度より学生から直接ご担当者様へ提出しております。ご担当
者様とのやり取りも大変貴重な経験となりますので、何卒ご理
解いただけますようお願いいたします。

※本学指定の書類を送付いたします。研修先指定の書類がございましたら、ご相
談ください。

本学と締結させていただく書類

研修生が提出する書類

●覚書

●誓約書（研修前）　●自己紹介書（研修前）

研修日報記入のお願い

研修期間中、研修生は研修日報を毎日記入します。
ご担当者様には記入の時間を配慮いただき、内容の
ご確認ならびにコメントと併せて、ご署名・ご捺印を
いただきたく存じます。

研修生評価のお願い

研修終了後、本学指定の評価表にて評価をしていただきます。
※今年度より、研修内容をご登録いただいたシステムより対象学
生の研修評価の報告をしていただきます。研修修了後、1週間
以内に入力を完了していただきますようお願いいたします。

インターンシップB・Cの概要

secret



269名174社

研修先

株式会社スターシステム
研修先

株式会社フローラ

研修先企業

386社
受入可能企業 参加学生

過去の研修プログラム例

●社会人と同じ生活リズムを2週間過ごすことで、入社後の
「働く自分」をイメージ出来た。

●短期のインターンシップでは経験できない実際の業務に関
わることができ、得ることが多かった。

●初めは不安だったが、研修プログラムがしっかり組まれて
いたおかげでスムーズに研修に入ることが出来た。

●職場でのコミュニケーションの重要さを学んだ。

学生の声
students' voice

「大変満足」と「満足」を

合わせると 98%

少し不満  
2%

69%
29%

研修後の感想研修後の満足度
（2023年度）

●研修内容 ●業種　　●所在地　
●期間・日程　●研修先の魅力

●複数の部署（職種）を経験したい　●技術を習得したい
●社員の方から仕事への思いやアドバイスを聞きたい
●アルバイトでは経験できない業務に携わりたい

研修先を決めるポイント

研修に期待すること

大変満足

満足

経営情報学部 経営総合学科
人文学部 心理学科

研修生 応用生物学部 食品栄養科学科研修生

2023年度実績
中部大学  
インターンシップB・C
研修先企業数・参加学生数

1日目

2日目

3日目

4日目

5日目

●会社説明　●商品説明　●研究所見学
●実験操作や内容の理解　●サンプルを希釈する実験補助
●有機溶媒の扱いや後処理を学ぶ

研修：
●ヒ素試験見学　●サンプルの比重測定補助と見学
●品質管理や相対試験について学ぶ

研修：
●サンプルへのラベル貼り　●サンプルの水分量測定見学
●作物の特性について学ぶ

業務体験：
●商品の印字と梱包作業

業務体験：
●商品の印字と梱包作業

1日目

2日目

3日目

4日目

5日目

●研修スケジュールの確認
●個人情報の扱いについて学ぶ
●Paizaを使用したJavaでのプログラミング演習
●四測演算を使用したプログラミングを学ぶ
●将来ビジョンのヒアリング&アドバイス　
※使用言語は選択可能

●Paizaを使用し、if文を中心としたプログラミング演習
●マナー研修

●Paizaを使用し、for文を中心としたプログラミング演習
●社長との座談会

●Paizaを使用し、if文やfor文を応用したプログラミング演習
●若手社員とのランチミーティング

●成果報告資料作成・発表会



人材開発グループ　長尾 美妃 様 HR室　リクルートグループ　小野田 佳奈 様

主なプログラムの内容について教えてください。
・物件の内覧体験
最初はお部屋を探すお客様目線で自由に見学をいただき、次第
に見るべきポイントや従業員側の視点で室内の写真撮影を行っ
ております。
・グループワーク、ロールプレイング体験
実際にお部屋探しをされるお客様を想定し、ライフスタイルに
沿って地域や間取りを考えていただきます。
ロールプレイングはお客様役と営業社員役に分かれ、接客の
模擬体験を行っております。

・店舗見学
店舗にて新卒社員の働いている様子を見学していただき、座
談会を実施しております。

従業員の方への影響・変化はありましたか。
普段なかなかお会いできることがない学生からリアルな声をいた
だける機会があることにより、若い世代ならではの考え方や新しい
発見をいただけていると実感しております。
いただいた意見を元に社内の研修内容を見直したりすることで、
従業員一人一人のスキルアップに繋がることを期待しております。

インターンシップをこれから始める企業へ一言お願
いします。
ホームページやパンフレットだけでは伝えることが難しい、職場の
雰囲気や事業内容を生の声で伝えることができるのがインターン
シップであります。
またそれらの情報は学生たちにとっても、就職活動における重要
ポイントであり、知りたい情報だと思います。
日本の未来を担う学生たちに、自分を見つめる時間を提供すると
ともに、会社の事業発展を目指していくことがインターシップを導
入する意義だと改めて感じております。

主なプログラムの内容について教えてください。
模擬顧客に向けホームページをチームで制作します。
顧客へのヒアリングから設計、製造、テスト、プレゼンまで、プロ
のITエンジニアがプロジェクトで行う一通りの流れを5日間で経
験いただける内容となっております。
このインターンシップでは、顧客の希望を正確に受け取ることの
難しさや、チーム内で作業を円滑に行うための工夫、理想を現
実にするための技術力、顧客への成果物説明などプログラミン
グ言語の勉強だけではなく、実際のエンジニアの業務に必要と
なることを学んでいただく内容となっています。
その他にも、日ごとにビジネスマナー講座や社員との交流会を設
けています。

従業員の方への影響・変化はありましたか。
大学生の皆さんと交流する中で、若い世代の価値観や文化、流
行、現在の学生生活についてなどを教えていただける貴重な機
会となっています。特に中堅以上の社員については、インターン
シップにご参加くださる学生様から、若手社員との交流をしていく
ヒントをいただけており、社内の交流にも生かせています。
学生の皆さんからのご意見もあり、今度弊社ではEスポーツ大
会も開催されることになりました！

インターンシップをこれから始める企業へ一言お願
いします。
インターンシップにて、業界、社風、職種、について実際に学
生自身の目で見て、感じてもらうことで、彼らの将来のビジョン
をより現実に近づけて考えてもらうきっかけとなります。彼らの
将来へ大きな影響を与えることとなり、責任は重大ですが、
我々が先輩として、仕事のやりがいや、楽しさ、時には難しさを
伝えていきましょう！

本　　社： 名古屋市東区代官町35－16　第一富士ビル2階
事業内容： 情報通信業
 制御系システム開発、ITインフラ事業、
 業務系システム開発、ITコンサルティング事業
設  立  日：1991年1月9日　　資本金：7,050万円　
従業員数：550名
※2024年2月現在

本　　社： 東京都港区港南2－16－1　品川イーストワンタワー 9階
事業内容： 

設  立  日：1998年7月1日　　資本金：4億2,463万円
従業員数：1,187名
※2023年4月現在

インターンシップ研修生受入企業の紹介

不動産賃貸建物の仲介、管理業務、
損害保険代理業



〒487-8501 愛知県春日井市松本町1200 　 【TEL】0568‐51‐5198（ダイヤルイン） 　【FAX】0568‐51‐1982
【開室時間】授業日（月曜～金曜）9：00～17：00　但し4月は9：00～18：00、9月は授業開始から第3週まで9：00～18：00（予定）
【E-mail】chubu-internship@office.chubu.ac.jp  
【URL】https://www.chubu.ac.jp/career/support/internship/

近年の主な研修先（業種別） ※敬称略

キャリア支援課

農業・林業
岐阜県森林研究所
永井ぶどう農園
名古屋市農業センターdelaふぁーむ

土木・建築
アイトム建設㈱
㈱朝日工業社 名古屋支店
㈱伊藤工務店
㈱市川工務店
㈱大林組 
小原建設㈱
㈱加納工務店
岐建㈱
㈱岐阜造園
㈱熊谷組
五洋建設㈱
中部土木㈱
東海インプル建設㈱
東洋建設㈱
徳倉建設㈱
戸田建設㈱
㈱ヒメノ
㈱フジタ
福田道路㈱ 中部支店
㈱丸紅
三井共同建設コンサルタント㈱
矢作建設工業㈱
吉田建設㈱

設備工事
（一社）愛知電業協会
㈱朝日工業社　名古屋支店
エムイーシーテクノ㈱
川北電気工業㈱
新菱冷熱工業㈱
高砂熱学工業㈱
電子システム㈱
東光電気工事㈱
東春電気工業㈱

住　宅
愛知住宅㈱ クレバリーホーム
中尾建設工業㈱
フロンヴィルホームズ名古屋㈱
ロイヤルウッド㈱

コンサルタント・設計
㈱梓設計
㈱池下設計
いであ㈱
㈱大嶽達郎建築設計事務所
㈱神田設計
㈱黒田設備設計
㈱シーラカンス　アンド　アソシエイツ
セントラルコンサルタント㈱
中日本ハイウェイ・エンジニアリング名古屋㈱
三井共同建設コンサルタント㈱
日本工営都市空間㈱
日本振興㈱
㈱フジヤマ
松本テクニコ㈱
㈱名邦テクノ
㈲裕建築計画

不動産賃貸・管理
㈱エルシティ
高蔵寺ニュータウンセンター開発㈱
㈱ミニミニ

食　品
内堀醸造㈱
御菓子所 松河屋老舗
サンハウス食品㈱
ダンフーズ㈱
㈱ファーストフーズ名古屋
イビデン物産㈱

繊　維
岐セン㈱
㈱白鳩
長谷虎紡績㈱

出版・印刷
木野瀬印刷㈱
菱源㈱
㈱文溪堂

化学・医薬・化粧品
アスゲン製薬㈱
㈱イノアックコーポレーション
エステートケミカル㈱

プラスチック製品
コダマ樹脂工業㈱
㈱三葵コーポレーション
CKK㈱

鉄鋼・非鉄
愛知電線㈱
三井ミーハナイト・メタル㈱
宮崎精鋼㈱

産業機械・金属製品・加工
旭サナック㈱
イハラサイエンス㈱ 岐阜事業所
エヌエスディ㈱
㈱小垣江鉄工所
㈱川本製作所
SANEI㈱
サン樹脂㈱
三和機工㈱
㈱ジェイテクトグランディングシステム
㈱ジェイテクトグランディングツール
シブヤ精機㈱ 浜松本社
㈱進和
ダイサン・㈱
ダイドー電子㈱
高浜工業㈱
㈱東伸
㈱トーカロイホールディングス
豊興工業㈱
豊田バンモップス㈱
㈱ナガラ
中日クラフト㈱
㈱バイナス
扶桑工機㈱
㈱豊幸
㈱放電精密加工研究所
㈱マイゾックス
㈱マキテック
湯浅糸道工業㈱
友機産業㈱
㈱ユタカ電子

電気機械・照明
東洋電機㈱

自動車 ･輸送機器
アイコクアルファ㈱
㈱アイゼン
愛知タイヤ工業㈱
アイティーオー㈱
浅井工業㈱
アルテナ運送用品㈱
㈱イナテック
岩戸工業㈱
エイベックス㈱
㈱コデラダイナックス
小松開発工業㈱
㈱畔柳工業
近藤工業㈱
高雄工業㈱
中部スカイサポート㈱
㈱ＴＤＥＣ

東豊工業㈱
㈱東和製作所
美濃工業㈱
矢作産業㈱

輸送・倉庫
キムラユニティー㈱
㈱サカイ引越センター
ダイセー倉庫運輸㈱

商　社
ダイトロン㈱
㈱高遠
㈱テクノ西村
トヨタＬ＆Ｆ中部㈱
メモリー㈱

小　売
㈱ギガス（ケーズデンキ）
㈱清水屋
㈱メガネの和光
㈱山信商店（スーパーやまのぶ）

外食産業
㈱サガミホールディングス

自動車販売
ＡＴグループ
NTP名古屋トヨペット㈱
岐阜トヨタ自動車㈱
岐阜トヨペット㈱
㈱スズキ自販中部
東海マツダ販売㈱
トヨタカローラ名古屋㈱
トヨタモビリティ東名古屋㈱
　　　（キリックスグループ）
ネッツトヨタ三重㈱
㈱ホンダカーズ三重

金融・証券・保険
蒲郡信用金庫
第一生命保険㈱  名古屋コンサルティング営業室
東春信用金庫
東濃信用金庫　
豊川信用金庫
野村證券㈱
半田信用金庫
尾西信用金庫
三上税理士法人

情報サービス
㈱アイコン
㈱アルゴグラフィックス
㈱イエス
㈱エスワイシステム
㈱クリエーティ
㈱クレス
㈱コーワメックス
サンテクノ㈱
㈱サンテック
㈱シー・ティー・ワイ
㈱システムサーバー
㈱システムリサーチ
㈱スターシステム
㈱ソフィア総合研究所
㈱ソフィックス 
㈱TMソリューション
電子システム㈱
東芝情報システム㈱
トーテックアメニティ㈱
トリオシステムプランズ㈱
ニュートラル㈱
㈱ピコ・ナレッジ
㈱フューレックス
㈱未来技術研究所
㈱リーピー
 

情報通信
㈱コックスプロジェクト
㈱シー・ティー・ワイ
東海ラジオ放送㈱

情報通信機械器具
マスプロ電工㈱

広告代理業
㈱ジェイ・ブロード
㈱千年社

旅　行
㈱ツーリストアイチ
㈱一人計画

ホテル ･スポーツ施設
㈱共立メンテナンス
㈱コパン
㈱ホテルプラザ勝川
リゾートトラスト㈱

医　療
(医)オリエンタルクリニック
㈱メディック　

福　祉
(福)明知会
(福)一期一会福祉会
(福)養楽福祉会
㈱Life plus 

教育支援
㈱江ノ島マリンコーポレーション
　世界淡水魚園水族館
すずめっこ学童クラブ

サービス
NTTアノードエナジー㈱
㈱O－GOE
岡設計㈱
㈱カンセツ
㈱キナン
行政書士法人パートナー
㈱サンスタッフ　豊田自動織機エンジニアリング
㈱シーアールイー
J-netレンタリース㈱
㈱システック
㈱Japanエアロインスペクション
JAPAN TESTING LABORATORIES㈱
大栄環境㈱
宝グループ㈱
東航エンジニアリング㈱
㈱東立テクノクラシー
㈱トヨタレンタリース愛知
名古屋高速道路公社
西尾レントオール㈱中部支店
㈱マイナビ
三菱電機メカトロニクスエンジニアリング㈱
名進研ホールディングス㈱

協同組合
鈴鹿農業協同組合

公　務
各県庁・市役所・役場
岐阜県食品科学研究所
多治見市土岐川観察館
名古屋港管理組合
名古屋市農業センター

非営利団体
犬山商会議所
岡崎商工会議所
瀬戸商工会議所
（一財）食品分析開発センターSUNATEC
（一財）東海技術センター
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