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２０２4年度
キャリア支援について
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就職活動支援について

１．現在の就活事情

２．中部大学のキャリアサポート体制
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１．現在の就活事情
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● 過去10年間の本学の就職率と求人社数
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就
職
率
（
％
）

求
人
社
数
（
社
数
）

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
本学求人社数(社数） 13105 15259 17171 17708 18564 18509 17973 17444 19667 21099
本学就職内定率（％） 98.8 98.8 99.0 99.3 99.6 99.7 99.2 99.8 99.8 99.8
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● 内定状況について

（日付）

内
定
率
（
％
）

0.0

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

60.0

70.0

80.0

90.0

100.0

2019年度 2020年度 2021年度

2022年度 2023年度

２０２２年度２０２３年度

２０２1年度

２０１９年度

２０２０年度

5/15から卒業までの内定率の推移



● 就職状況について
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創立者三浦幸平が掲げた建学の精神「不言実行、
あてになる人間」のもと、教職員が一体となって
学生一人ひとりと向き合い、着実に成長できる環境を
整えてきた結果です。

開学から60年、教職員は、学生一人ひとりの成長を
見守り、進路決定までサポ―トする充実したキャリア
教育を徹底して行います。

全国トップクラスの就職率！

2年連続全国No.1

朝日新聞出版「大学ランキング2025」より
（規模別＝卒業生2000人以上が対象）



工学部

■就職率：１００．０％

■就職希望者数：678人 ■就職者数：678人

■主な就職先

ＤＭＧ森精機㈱ スズキ㈱、㈱ＳＵＢＡＲＵ、東亞合成㈱、

㈱NTTデータ東海、イビデン㈱、豊田合成㈱、住友理工㈱、

ＣＫＤ㈱、関西電力㈱、㈱関電工、全日本空輸㈱、

㈱トーエネック、清水建設㈱、ＪＲ東海、

名古屋港管理組合、愛知県庁、名古屋市役所 など
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経営情報学部

■就職率：９９．２％

■就職希望者数：２５２人 ■就職者数：２５０人

■主な就職先

サンワテクノス㈱、トランコム㈱、㈱百五銀行、

丸八証券㈱、リゾートトラスト㈱、東海エレクトロニクス㈱、

㈱オリエントコーポレーション、東京窯業㈱、関西電力㈱、

㈱オークワ、知多鋼業㈱、シャープ㈱、リコージャパン㈱、

㈱愛知銀行、㈱広島銀行、東濃信用金庫、

愛知県警察本部、名古屋市消防局、小牧市役所など
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国際関係学部
■就職率：１００．０％

■就職希望者数：１２０人 ■就職者数：１２０人

■主な就職先

リゾートトラスト㈱、文化シヤッター㈱、丸八証券㈱、

㈱かんぽ生命保険、㈱ファーストリテイリング、

日本空調サービス㈱、㈱スズケン、ＪＲ東海、

セブン工業㈱、㈱ＪＡＬスカイ、中電エナジーサービス㈱、

㈱徳島大正銀行、㈱りそな銀行、㈱ベストブライダル、

サンフロンティアホテルマネジメント㈱、

高山市役所、茅ヶ崎市役所、飯島町役場など
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人文学部
■就職率：９９．７％

■就職希望者数：３１９人 ■就職者数：３１８人

■主な就職先

伊勢湾海運㈱、東京窯業㈱、リゾートトラスト㈱、

アジア航測㈱、㈱十六フィナンシャルグループ、 ㈱日本旅行

㈱システムリサーチ、大林道路㈱、旭情報サービス㈱、

富士通㈱、兼房㈱、東海ソフト㈱、ＪＴＢグループ、

㈱名古屋東急ホテル、㈱十六銀行、 ㈱マイナビ、

伊藤忠テクノソリューションズ㈱、ＡＮＡエアポートサービス、

福井県庁、春日井役所、愛知県教育委員会など
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応用生物学部

■就職率：９９．６％

■就職希望者数：２７３人 ■就職者数：２７２人

■主な就職先

山崎製パン㈱、㈱メニコン、㈱伊藤園、日東エフシー㈱、

天野エンザイム㈱、アピ㈱、アスゲン製薬㈱、名古屋製酪㈱、

キユーピータマゴ㈱、有楽製菓㈱、㈱富士薬品、㈱タニタ、

日清医療食品㈱、医療法人さくら会、林野庁、

（一財）日本食品分析センター、四日市市役所、大府市役所

など
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生命健康科学部

■就職率：１００％

■就職希望者数：３０４人■就職者数：３０４人

■主な就職先

住友理工㈱、㈱東海分析化学研究所、

（一財）公衆保健協会、㈱ファルコバイオシステムズ、

三重大学医学部附属病院、名古屋大学医学部附属病院、

名古屋市立大学病院、愛知医科大学病院、

刈谷豊田総合病院、日本赤十字社名古屋第一病院､

岐阜市民病院、名古屋徳洲会総合病院 名古屋市消防局、

東京消防庁 豊田市消防本部 など
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現代教育学部

■就職率：１００．０％

■就職希望者数：１４６人■就職者数：１４６人

■主な就職先

愛知県・名古屋市・三重県・静岡県等の公立小学校、

中学校、私立幼稚園・保育園、春日井市・刈谷市・

小牧市・名古屋市公務員（保育職）、

新教育総合研究会㈱、㈱さなる
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● 現在の就職環境

就活は、積極的かつ主体的に！
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・コミュニケーション能力
・自ら学んでいく力
・傾聴・受信力

企業が求める人材の素養・能力

本学卒業生が勤務する企業・団体を対象に
行ったアンケート調査（2024年2月実施）より



「卒業後３年間は新卒扱い」とは言うものの・・・。

「新卒」こそが最大の武器！

希望の企業に入社できなかったからといって、
「とりあえず卒業して来年バイトしながら再チャレンジする」

→ 危険信号

 一般の企業にとっては、既卒者は不利。
アルバイトはただのブランク。

あまり重く考えすぎないことも大事

→上記と矛盾しますが、転職も活発な状況
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● 就職活動はどのように行うのか？ （1）

 パソコン・スマートフォンとインターネット

・企業情報、採用情報の収集

・会社説明会への参加予約

→ホームページや各種就職サイトにて

－ 「エントリー」 ＝登録 : ｢意思表示」

－｢エントリーシート提出」＝「受験申込」
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● 就職活動はどのように行うのか？ （2）

 採用試験の種類と内容

①書類選考（エントリーシート、履歴書）

②筆記試験（基礎学力、職業適性、論作文）

③面接試験
（集団面接、グループディスカッション、個人面接）
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２．中部大学のキャリアサポート体制
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 本学のキャリア教育支援体制

 就職サポート体制

 就職サポートプログラム

 中部大学幸友会

２．中部大学のキャリアサポート体制
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● 本学のキャリア教育支援体制（全体像）
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正課外の教育・支援 正課の教育 (キャリア教育科目)

各学科のディプロマ
ポリシー(学位授与に関する方針)を
実現するため教育内容に見合う
資格取得を目指して、
対策講座を開講。

～働くための専門知識を

身につける～

各種資格取得講座

～就職対策スキルを

身につける～

業界・企業研究、履歴書添削、
面接練習、筆記試験対策など、
10回にわたるガイダンスや
個別指導を随時行なう。

就職支援プログラム
～働くことを意識する～

インターンシップA

ビジネスマナー、社会人として

必要とされる基本的知識や

心構えを学ぶ。

～職場を知る～

研修先は、様々な業種の
企業・官公庁等から、学生自
身が選択し、１週間（５日間）
または2週間（10日間）研修を
行う。

インターンシップB・C

自立した社会人になるために

必要な知識や知恵の習得

※2022年度入学生まで

～将来について考える～

社会人基礎知識

～学生生活を充実させる～

大学のこと，学問のことや

将来のことを少人数ゼミの

仲間と一緒に学ぶ。

スタートアップセミナー

～自分を知る～

自分を成長させるために，

学部学科を越えたグループで

じっくり実習に取り組む。

自己開拓Ａ・Ｂ

相談・カウンセリング

4年生

2年生

3年生

1年生

卒業



● 正課科目インターンシップ
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・インターンシップA（6日間のビジネスマナー研修）に参加後、
インターンシップB・C（企業・官公庁の現場実習）に参加します。

★事前にしっかりと「ビジネスマナー」を学んだ上で参加！

★大手から地元優良企業・市役所など、研修先の選択肢が広い！

・研修先は年々増加しており、2023年度は「174」の団体が

意欲ある中部大生を受け入れました。

★教育の一環とするために、科目として「単位認定」！

・「５・10日間以上の参加」や「事前・事後研修会への必須参加」など、
単位認定の基準を厳格に設けることで、教育効果を高めています。



学部長・学科主任

キャリア開発担当教員

ゼ
ミ
・研
究
室
担
当
教
員

すべての学生
支 援 支 援

報告・相談 報告・相談

キ ャ リ ア 支 援 課

連

携
報
告
・相
談

学部・学科

支

援

報
告
・
相
談

● 本学のキャリアサポート体制
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文系

資格系

理系



● 就職サポートプログラム

23

就職ガイダンスが2年生からスタート！

【2年生 秋学期】
・まずは自分自身を理解！
・卒業生との交流を通して、
自分の将来像を考えよう！

・世の中にはどんな会社や働き方
があるのかを知ろう！

2年生 秋学期
第1回「オリエンテーション」
第2回「自己分析・自己理解ワークショップ」
第3回「業界・職種研究会」
第4回「卒業生との交流会 ようこそ先輩」

3年生 春学期
第5回「インターンシップ必勝準備講座」
第6回「履歴書・エントリーシート作成準備

ワークショップ」
第7回「5月業界セミナー」
第8回「就職活動不安・疑問払拭講座」
第9回「面接試験基礎・マナーワークショップ」
第10回「総まとめ！就職活動必勝講座」

1０月・２月 学内業界セミナー

【3年生 春学期】
・インターンシップの必要性を理解！
・就職活動本番に向けた対策！
・早めの準備で、就職活動を
スケジューリング！

【3年生 10月以降～】
・いよいよ就職活動本番が近づいてきた！
多くの企業・団体と出会い、志望企業
からの内々定獲得を目指そう！



● 就職サポートプログラム

24中部大学キャリア支援課

社会で活躍するOB/OGとの交流会

低学年から社会を知る、社会人と交流することは非常に

重要です。

本学では、2年生を対象としてOB/OG交流会を開催して

います。身近な先輩を通して、社会で必要となる能力や、

学生時代に何をやっておけば役に立つか等、楽しみながら
社会を知る機会を提供しています。

開学から60年以上の歴史とOB/OG網を活用した、

中部大学ならではの交流会です。



● 就職サポートプログラム
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e-learning 就活ドリルを無料で提供
筆記対策トレーニング（中部大学の学生専用）



● 就職サポートプログラム

26中部大学キャリア支援課

学内業界セミナー・企業説明会の実施

就職活動で一番大切なことは、自分に合った会社を探すこ
とです。

本学では、年間約1,300社を招き、学生と企業の接点を

早期から設けています。参加企業は、キャリア支援課で

厳選した優良企業ばかりです。

多くの学生が参加し、毎年約40％の学生が参加企業に

就職先を決定しています。



● 就職サポートプログラム
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Uターン、Iターン就職支援の強化

愛知県外出身者のUターン、Iターン就職支援を強化
するため、各県と「就職支援に関する協定」の締結を
進めています。

現在、岐阜県、三重県、静岡県、石川県、富山県と
就職支援に関する連携協定を締結しています。

協定を締結していない県も含めて、
3年生に「U・Iターンガイダンス」を実施しています。



●資格対策講座 ※「資格の大原」と共催
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日商簿記検定3級・2級、ITパスポート、
リテールマーケティング検定2級、サービス介助士
ファイナンシャル・プランニング技能士3級、
国内旅行業務取扱管理者、ＴＯＥＩＣ対策講座、
公務員試験対策講座、宅地建物取引士講座

資格取得を目指す学生をサポートします。

①学内で開講します。
②後援会からの補助により学外（同講座）で
受講するより安価で受講できます。



●キャリア支援課員による個別支援

29

キャリア支援課員が、①就職相談、②求人紹介、
③履歴書添削、④模擬面接、⑤内定相談など、

学生一人ひとりに向き合い、丁寧に対応します。



● 本学の就職サポートプログラム （1）
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履歴書作成講座・面接対策講座

学内業界セミナー・学内企業説明会



● 本学の就職サポートプログラム （2）
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筆記対策模擬テスト
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他にも様々な学内就活イベントがあります！

※過去のイベントチラシになります。



● 中部大学幸友会

幸友会は、中部大学の建学の精神

「不言実行 あてになる人間」に賛同

する優良企業の会です。

「学内企業説明会」、「幸友ナビ」

等を通じて毎年全体の

約20％の学生が会員企業に就職

しています。

会員企業数 888社 （2024年6月4日現在）
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● 皆様へのメッセージ
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✓学業以外に何かアピール点を

✓相談は、キャリア支援課か学科の教員へ

✓就職活動（就活）か就社活動か？
離職を防ぐために
近年は離職しても負のスパイラルになることはない

✓干渉しすぎず、関心をもって！
大学側も必ずご両親に相談するよう指導
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2024年度
キャリア支援について

ご清聴ありがとうございました。
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